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Sen$ero	Scuola
Esperienza	di	Scuola	in	Cammino

In	breve
Gli alunni e le alunne coinvolte faranno un'esperienza di scuola in cammino indicare i giorni di aJvità
con pernoLamento indicare dove si realizza l’eventuale pernoLamento accompagna; dalla
guide-insegnan*. Sen;ero Scuola intende consolidare ed allargare le competenze e le conoscenze del
curriculum scolas;co degli alunni e delle alunne proponendo pra;che di narrazione del paesaggio, di
cooperazione,	di	escursionismo	nonché	di	promozione	della	cultura	dell’educazione.

Sen;ero	Scuola,	in	vista	del	ricco	esercizio	di	competenze	trasversali	sul	territorio	può:
● contribuire	ad	esaurire	il	monte	ore	annuale	di	educazione	civica
● contribuire	ad	esaurire	il	monte	ore	per	la	PCTO	per	gli	alunni	e	le	alunne	del	triennio
● contribuire	ad	esaurire	il	monte	ore	dedicato	all’orientamento	forma;vo

I$nerario	in	breve
Da	completare	in	pochissime	parole

Platea da	completare
Numero	docen;	accompagnatori 1-2	ogni	25	alunni	e	alunne
*l’eventuale presenza di alunni e alunne in condizione di disabilità non comporta necessariamente un
impedimento	alla	partecipazione,	ogni	condizione	sarà	considerata	individualmente	(pag	3).

Cos; da	completare €X	per	alunno	include:	x;	y;	z.
Assicurazione numero	polizza

1

mailto:camminamenticoop@gmail.com
mailto:camminamenti@pec.it


Via	Malta	25	87036	Rende	CS
CF	03816170785	PI	03816170785
camminamen;coop@gmail.com
camminamen;@pec.it

Alcuni giorni di cammino con gli scarponi ai piedi e l’avventura nello zaino, un viaggio lento che
diventa strumento di conoscenza, per osservare il mondo un passo dopo l’altro, piano piano. Perché la
lentezza	del	tempo	si	trasforma	in	deLagli,	sfumature,	incontri,	essenzialità,	profondità	e	apertura.
Le esperienze vissute durante il percorso sono il “mondo che media l’educare” e permeLono di svelare
le diverse sensibilità, sfidare i pregiudizi e accendere gli interessi. MeLendo il cammino al centro
dell’apprendimento, con il corpo in movimento nella Scuola in Cammino ci si educa all’essenzialità,
alla fraternità, alla solidarietà, al pensiero ecologico, chiavi privilegiate per aprire le porte della
conoscenza	e	della	crescita	individuale	e	colleJva.	

IL	CAMMINO	COME	PRATICA	EDUCATIVA
Il cammino come pra;ca educa;va, in con;nuità con la tradizione anche italiana di scuole all’aperto
(Mirella de Franco, 2008) si colloca nel quadro dell’educazione aJva all’aperto (outdoor educa;on) e
in	quella	della	pedagogia	basata	sul	luogo	(placed-based	pedagogy).
Consideriamo il cammino come uno dei teatri più preziosi per meLere in scena il grande gioco della
scuola.	Segue	un	breve	elenco	delle	principali	ragioni:

● camminare promuove un’oJmale aJvazione psicofisiologica u;le ai i processi di
apprendimento;

● fare scuola in cammino è uno strumento per promuovere l’interesse nei confron; di ambi; di
conoscenza del curriculum scolas;co e per costruire il curriculum scolas;co intorno agli
interessi	e	alle	esigenze	degli	studen;;

● fare	scuola	in	cammino	è	uno	strumento	per	promuovere	la	relazione	tra	scuola	e	comunità
● fare scuola in cammino è uno strumento per promuovere la riscriLura del costruLo di scuola e

di apprendimento nella direzione di un’educazione permanente, svincolata dagli obblighi e
dagli	edifici	dedica;	all’apprendimento.

● camminare in piccolo gruppo con l’accompagnamento di una guida promuove processi
relazionali	trasforma;vi	ed	emancipatori;

● fare scuola in cammino è uno strumento per promuovere i valori (ovvero sostenibilità,
ambiente,	pluralità)	e	le	competenze	per	una	ciLadinanza	globale.

LA	NARRAZIONE	DEL	PAESAGGIO
Durante le ore di cammino sono previste delle aJvità laboratoriali che noi definiamo di “narrazione
del paesaggio”, proposte ai ragazzi in fase preparatoria del progeLo e ricordate prima di par;re per
ogni escursione. Queste aJvità sono coordinate dalle guide stesse e hanno l’obieJvo di “alleggerire”
gli spostamen; a piedi ponendo aLenzione ad altre e più importan; forme di consapevolezza,
ritornare dal viaggio con nuove e più consolidate esperienze, ovvero ricordi, sia in;mi che condivisi, e
“distrarre” dalla fa;ca del camminare. Alzare lo sguardo da terra e spostarlo al mondo circostante,
interpretando ciò che si ha aLorno, permeLe ai giovani partecipan; di “dimen;care” ciò che si sta
facendo	e	come,	per	focalizzare	l’aLenzione	sulle	modalità	di	significazione	della	realtà	circostante.
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Da questo punto di vista percorrere un territorio a piedi significa entrare in uno streLo contaLo con
esso, rendersi conto del modo in cui è stato vissuto per millenni e la nostra relazione con il luogo,
scoprire in modo dinamico la prospeJva "paesaggis;ca" aLraverso la quale fu interpretato dagli
uomini. Il paesaggio infaJ, termine che deriva dal francese paysage e dal termine italiano paese, altro
non è che “una determinata parte di territorio, così com’è percepita dalle popolazioni, il cui caraLere
deriva dall'azione di faLori naturali e/o umani e dalle loro interrelazioni” (Convenzione europea del
paesaggio	del	2000).

Agli studen; verrà proposto uno o più aJvità di narrazione del paesaggio da realizzare nel corso
dell’esperienza	di	scuola	in	cammino.

LE	GUIDE-INSEGNANTI
Le guide-insegnan; sono figure mul;disciplinari che conducono Sen;ero Scuola; sono responsabili sia
della dimensione educa;va sia dell’organizzazione del cammino. Esse uniscono competenze di
progeLazione di i;nerari, conduzione in contes; ambientali diversi, insegnamento in specifiche aree
disciplinari e promozione della coesione sociale. Le guide-insegnan; ideali possiedono una laurea
magistrale, esperienze come educatori e insegnan;, e lavorano insieme per realizzare un’esperienza
educa;va	efficace,	dove	le	competenze	colleJve	prevalgono	su	quelle	individuali.
TuLe le guide-insegnan; che conducono sen;ero scuola si impegnano nella documentazione delle
aJvità, nell’analisi della documentazione e nel processo di formazione-progeLazione in tempi dedica;
che vedono il coinvolgimento di ulteriori professionis; dell’ambito (ulteriori guide-insegnan;,
sociologi,	psicologi).
In	base	agli	accordi	con	le	insegnan;	le	guide-insegnan;	possono	anche	condurre	aJvità	didaJche.

LA	DOCUMENTAZIONE
La documentazione educa;va rappresenta un processo sistema;co di raccolta, interpretazione e
condivisione delle esperienze educa;ve aLraverso diversi linguaggi espressivi come fotografie, video,
trascrizioni e manufaJ dei partecipan; ai processi educa;vi. Questo metodo, sviluppato da illustri
nomi della ricerca educa;va come Freire, Schön, Vygotsky, Dewey e Malaguzzi, considera la
documentazione non come semplice archivio, ma come narrazione viva del processo educa;vo. La
documentazione svolge tre funzioni chiave: innanzituLo, funge da strumento riflessivo che permeLe a
educatori, bambini e famiglie di ripensare le esperienze vissute, sviluppando competenze valuta;ve e
responsabilità condivisa nel percorso educa;vo; in secondo luogo, si configura come potente mezzo di
promozione della cultura dell'educazione sul territorio, s;molando il dibaJto pubblico e il confronto
sui temi pedagogici; infine, rappresenta una preziosa risorsa per la ricerca scien;fica, fornendo da;
empirici che, opportunamente analizza;, possono generare nuove conoscenze e linee guida per
l'intera	comunità	educante.
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Platea
Alunni	e	alunne	della breve	descrizione	del/i	gruppo/i	classe.

Alunni	con	disabilità	intelleJve	e	motorie	temporanee	o	permanen;.
A fronte della complessità e ar;colazione delle persone in condizioni di disabilità visibili e invisibili,
permanen; o provvisorie, la guida escursionis;ca ambientale insieme al consiglio di classe e i referen;
dei dipar;men; di pari opportunità della scuola nonché la famiglia dello studente/studentessa
valuteranno con l’intento di promuovere processi di inclusione l’eventuale esigenza dell’insegnante di
sostegno, della figura dell’Oepac o la possibilità di partecipare solo ad alcuni momen; del sen;ero
scuola.

ObieEvi	specifici
Segue	qui	l’elenco	degli	obieJvi	specifici	di	Sen;ero	Scuola:

a) promuovere	la narrazione	del	paesaggio individuale	e	colleJva	come	modo	di	camminare;
b) promuovere	competenze	coopera;ve;
c) promuovere	competenze	escursionis;che;
d) promuovere	la	riflessione	sui	processi	di	costruzione	sociale	della	scuola	e	dei	suoi	corollari.
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ITINERARIO
Ogni GUI qui inserisce quelle che ri;ene possa essere più efficace le varie pra;che sono raccolte nella
cartella	“i;nerari”

L’i;nerario include i da; tecnici ed il programma dello stesso, uno mappa del percorso, indicazioni su
eventuali	pas;	al	sacco	da	preparare	a	casa

Linee	Guida	nella	progeIazione	dell'I$nerario
● Quando si fa scuola in cammino la lunghezza massima che si percorre a piedi è di 15km per la

secondaria	di	I	grado	e	II	grado,	10km	per	la	primaria
● L’i;nerario NON prevede l’u;lizzo di mezzi di trasporto privato, faLa eccezione il

coinvolgimento	volontaria	della	comunità	scolas;ca
● La progeLazione esclude la possibilità che ragazzi e ragazze della scuola secondaria di I e II

grado	alloggino	presso	le	loro	abitazioni

Linee	guida	sul modello	di	i*nerario

Primaria Secondaria	I	grado Secondaria	II	grado

I;nerari in cui l’alloggio resta
sempre lo stesso per la durata
di	tuLa	l’esperienza

I;nerari in cui l’alloggio resta
sempre lo stesso per la durata
di	tuLa	l’esperienza.
Si considera anche la possibilità
di i;nerari in cui si cambia
l’alloggio.

I;nerari in cui si cambia
alloggio, è considerata anche la
tenda

La	difficoltà	del	cammino	è	di	difficoltà	crescente,	il	primo	cammino	è	agile	e/o	breve.

3	giorni	sono	considera;	il	tempo	minimo	per	costruire	un gruppo	in	cammino.
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Il	progeIo
Segue	la	sequenza	delle	azioni	u;li	alla	realizzazione	del	progeLo

1
Co-progeIazione	dei	deIagli	delle	azioni	con	la	scuola. (1h)
Il progeLo viene concordato e definito nelle sue variabili con le insegnan; della classe che sarà
coinvolta	in	Sen;ero	Scuola.
Nel	corso	dell’incontro	ci	si	accorda	su:

● la	modalità	di	raccolta	delle	autorizzazioni;
● le	modalità	di	raccolta	delle	eventuali	somme;
● come	coordinarsi	nel	ges;re	le	richieste	di	chiarimen;	da	parte	dei	genitori;
● quali contenu; didaJci proporre nel corso di Sen;ero Scuola, quando verranno propos; e chi

condurrà	l’aJvità;
● varie	ed	eventuali.

2
Condivisione	con	i	genitori	degli	alunni	e	raccolta	delle	autorizzazioni
Le guide-insegnan; condividono i propri contaJ con gli alunni e i genitori degli alunni e si rendono
disponibili a raccogliere e rispondere ad eventuali dubbi e domande da parte dei genitori sulla
sicurezza	e	sul	percorso.
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3
Preparazione	del	Gruppo	in	Cammino	(1h)
La guida-insegnante viene a scuola e incontra la classe che insieme agli insegnan; cos;tuirà il Gruppo
in	Cammino.
L’incontro si offre come occasione di promozione del Gruppo in Cammino e mira a s;molare curiosità
e interesse per l’aJvità. Nel corso dell’incontro sono inoltre fornite le informazioni sull’abbigliamento
e l’aLrezzatura. A tuJ gli alunni e le alunne viene data comunicazione cartacea o digitale del ves;ario
o	dell’aLrezzatura	necessaria.

4
In	cammino
Per	i	deLagli	sulla	progeLazione	escursionista	si	rimanda	alla	sezione	ITINERARIO
Nel	corso	del	cammino	si	affiancano	aJvità	di	didaJca	in	cammino	e	di	narrazione	del	paesaggio.
Al	termine	dell’esperienza	studen;	e	studentesse	compilano	un	ques;onario	di	gradimento.

5
Condivisione	della	documentazione
Entro 30 giorni dalla fine di Sen;ero Scuola, la coopera;va inoltra all'is;tuto scolas;co e alle
insegnan;	coinvolte	la documentazione	di	Sen*ero Scuola,	un	documento	che	include:

- una	descrizione	quan;ta;va	dell’esperienza
- numero	partecipan;	(registriamo	anche	età	e	classe	di	riferimento)
- numero guide GAE (registriamo anche alcuni aspeJ di CV: formazione, ruoli e durata di

esercizio	di	diversi	ruoli)
- numero insegnan; (indagare se le/gli insegnan; hanno o non hanno esperienza di

cammino)

- da;	sui	cammini	dell'i;nerario
- da;	sui	tempi	di	percorrenza
- distribuzione	della	ore	della	giornata	in	scenografie	educa;ve;
- numero	e	durata	degli	incontri	pre-cammino.

- Descrizione	delle	aJvità	di	narrazione	del	paesaggio	realizzate

- l’analisi della valutazione del gradimento dei partecipan; (media, mediana e distribuzione dei
punteggi	su	scala	Likert	a	5	pun;)

- la valutazione qualita;va dell’efficacia prodoLa dalla GUI insieme al referente scien;fico di
CamminaMen;	-	analisi	delle	osservazioni	(note	di	campo)
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- le foto più significa;ve raccolte nel corso dell’esperienza (le foto sono selezionate
colleJvamente, alla foto segue una breve descrizioni delle ragioni che rendono significa;va la
foto).

- ques;onario a domande aperte volto a produrre un racconto dell’esperienza due giorni dopo la
fine	della	stessa	da	parte	delle	guide	GAE;

- ques;onario a domande aperte volto a produrre un racconto dell’esperienza due giorni dopo la
fine	della	stessa	da	parte	delle	insegnan;;

DOMANDE	GUIDA

1. Risorse e pun$ di forza: A tuo avviso quali momen; o aspeJ di Sen;ero Scuola hanno
valorizzato	al	massimo	le	potenzialità	del	gruppo,	te	compreso?

2. Momen$ di successo: Racconta un episodio in cui il gruppo ha funzionato al meglio. A tuo
avviso	cosa	l’ha	reso	possibile?

3. Sfide	affrontate:	Quali	cri;cità	o	ostacoli	hai	incontro a	come	le	hai	ges;te?
4. Suggerimen$ di miglioramento: Rimanendo nel merito delle cri;cità che hai affrontato, quali

strategie o risorse aggiun;ve potrebbero aiutar; ad affrontare meglio eventuali problemi in
futuro?

5. Apprendimen$ chiave: Quali aspeJ dell’esperienza ; hanno sorpreso? Come pensi di poterle
trasformare	in	nuove	possibilità	di	azione	nel	futuro?

6. Coinvolgimento: Come ha faLo il gruppo a promuovere la partecipazione di tuJ, inclusi coloro
che	hanno	avuto	più	difficoltà?

7. Visione futura: Se si dovesse ripetere l’esperienza, che cosa dovremmo fare per favorire ancora
di	più	ques;	momen;	di	successo?

Le	foto	più	significa;ve	raccolte	nel	corso	dell’esperienza.
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Linee	strategiche	condivisibili
Le guide si impegnano a mantenere con i ragazzi e le ragazze una linea di condoLa che definiamo
“accogliente”,	u;le	alla	costruzione	di	un’efficace	relazione	educa;va:

● Nell’universo	delle	ragioni
Le guide si impegnano a condividere con un linguaggio condivisibile le ragioni delle richieste e dei
divie; per promuovere un aLeggiamento collabora;vo rispeLo alle regole che si condividono nel
tempo	del	progeLo.

● Gerarchia	delle	decisioni
Le guide e le insegnan; non si contraddicono di fronte ai ragazzi ed assumono la strategia della
gerarchia delle decisioni (quando le guide sono due prima del cammino si accordano su chi prenderà
le decisioni qualora ci sia un disaccordo, eventuali incomprensioni saranno chiarite dopo la fine delle
aJvità).

● Esplicitazione	dei	giudizi
La dimensione prospeJca del giudizio è affermata ogni qual volta un giudizio rischia di essere
interpretato	dal	gruppo	come	una	imposizione	morale	e/o	una	regola	naturale.

● La	compagnia	dell’anello	debole
Abbiamo rielaborato il ;tolo del primo libro della saga di Tolkien “Il Signore degli anelli”, ovvero “La
compagnia dell’anello” aggiungendo un aggeJvo: “debole”. La compagnia dell’anello debole
(Loperfido (2019), La luce assoluta dell'E*opia. Esperienze di Montagnaterapia, Lorusso Editore,
Roma) è così per noi un gruppo di camminan; per il mondo naturale che parte dall’anello più debole
della catena e ne fa il perno aLorno al quale ruota la giornata in i;nere. Il “debole” non è sempre lo
stesso; il ruolo di “debole” non è esplicitato e conferito una volta per tuLe e defini;vamente
(facendolo assomigliare a uno s;gma), ma ruota e cambia a seconda delle circostanze. Ognuno di noi
infaJ può essere “debole” per un giorno, o per più giorni, o per mol;, e nessuno può dirsi esente da
questo aggeJvo. Anche una guida può essere debole e chiedere aiuto. Il gruppo allora si predispone
con cura e aLenzione aLorno a questa debolezza per calibrare o ricalibrare il programma; si armonizza
con	l’ul;mo	della	compagnia,	affinché	la	catena	non	si	spezzi.

● Polivocalismo	democra$co
Assumendo la prospeJva relazionale del polivocalismo iden;ario (Hermans, Konopka 2010; Romaioli
2013) si promuove un'organizzazione democra;ca dei diversi posizionamen; iden;tari (Hermans et.
al.	2017)	aLraverso	l’uso	della	domanda.

● Sociocrazia	dei	ruoli
L’aLribuzione dei ruoli avviene aLraverso un processo colleJvo di costruzione dei requisi; di risorse e
competenze che il ruolo richiede e il riconoscimento della possibilità di accingere a tali risorse ed
esercitare	tali	competenze	da	parte	di	un	certo	membro	del	gruppo.
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Materiali
Segue la lista dei materiale e dell’aLrezzatura u;le di cui ogni alunno e alunna saranno forni; e quelli
che	saranno	invece	forni;	dalle	guide-insegnan;:

● zaino;
● abbigliamento adeguato (L’eventuale acquisto delle scarpe da trekking dovrà essere effeLuato

almeno qualche seJmana prima al fine di poterle u;lizzare frequentemente, nel periodo
precedente	la	partenza,	per	diminuire	i	problemi	di	vesciche	ai	piedi);

● documen;	legali	(carta	di	iden;tà	e	tessera	sanitaria).
Per il sen;ero scuola non è necessario un abbigliamento par;colarmente tecnico è sufficiente come
indicato	che	sia	adeguato.
Agli	alunni	e	alle	famiglie	saranno	fornite	indicazioni	precise	per	condividere	i	criteri	di	adeguatezza.

Indicatori
Indicatori	di	gradimento
Gli studen; e le studentesse compilano un breve ques;onario di gradimento anonimo online, al
ritorno	a	scuola.	Gli	esi;	sono	condivisi	con	la	scuola.

Indicatori	di	efficacia:
La guide-insegnante raccoglie indicatori di efficacia aLraverso la documentazione che condivide con la
scuola	entro	30	giorni	dal	termine	dell’esperienza.

Le	guide-insegnan;
Nome	e	cognome

________________________________________

Il	presidente	della	Coopera;va
Nome	e	cognome

________________________________________

Nome	e	cognome

________________________________________
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